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ACTA N°  

FECHA: Bogotá, 24  de octubre   de 2022 

HORA: 11:00 AM – 12: 00 M  

LUGAR: Centro de Cuidado Transitorio Antonia Santos Bosa  

 

Tema: Cierre del periodo de elección del comité asignado de convivencia del Centro de 

Cuidado Transitorio Antonia Santos  y elección de nuevo comité de convivencia para este 

último periodo del año 2022. 

 

ASISTENTES: Ver listados de Asistencia  

 

ORDEN DEL DÍA: 

1. Saludo Cordial 

2. Cierre y agradecimientos a las Personas Mayores Integrantes del comité de 

convivencia que finaliza. 

3. Retroalimentación de las competencias del comité de convivencia, ejercicio reflexivo 

de la importancia del buen manejo del conflicto y la capacidad de producir 

alternativas de solución   

4. Elección nuevo comité de Convivencia  

5. Aprobación del comité por parte del colectivo de Personas Mayores   

6. Despedida y Cierre 
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OBJETIVO GENERAL:  

Desarrollar el cierre  del comité de convivencia que termina  su periodo de elección y 

efectuar la nueva elección para el próximo periodo, esto en aras de efectuar un ejercicio 

participativo con el colectivo de personas mayores y del   mismo modo  favorecer una 

estrategia de  discusión y búsqueda  de alternativas de solución frente a situaciones y 

comportamientos que afecten la convivencia. 

DESARROLLLO: 

 

1. En un primer momento de la nueva elección del comité de convivencia  del Centro 

de Cuidado Transitorio Antonia Santos, se apertura  con un encuentro previo con 

las Personas Mayores que terminan su periodo de participación en el  mismo, que 

para este fueron los señores y señora  mencionados(a) a continuación: 

 

 María Elisenia  Benítez Cano 

 Herniado Sabogal Chaparro  

 Yesid Rojas Ávila 

En esta reunión se  retoman las sugerencias y acciones evidenciadas en este periodo entre 

estas, las principales que suscitan de este encuentro son: 

 En este periodo no se han presentado transgresiones al manual de convivencia 

que amerite  escalonar ante otras instancias, las ocurrentes son de diferencias 

en las dinámicas diarias que, mediante el acompañamiento y orientación del 

equipo interdisciplinar, se dio  manejo, lo que ocasiono y fomento la  movilización  

a la disminución  y/o eliminación de estas.  

 Mencionan que han observado que hay algunas Personas Mayores que 

presentan conductas  adversas entre las cuales señalan lo siguiente:  

- La Señora María Judith, no se adhiere a los horarios establecidos para la 

toma de alimentos,  algunas veces  deja el baño muy sucio,  hace sus 
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deposiciones fuera de la tasa del baño, logra esparcir en paredes y pisos los 

mismos.  

- El Señor Manuel Sánchez, es renuente a participar de las actividades 

propuestas para dar respuesta  al componente  de desarrollo humano, su 

apatía por hacer actividades que propendan el envejecimiento activo y 

saludables es notorio, llega a invalidar la norma y pone su voluntad por 

encima de la general.  

- Han evidenciado que algunas Personas Mayores, conservan prácticas de 

higiene precarias.  

- En algún momento se detecta que las Personas Mayores, hacen caso omiso 

a las instrucciones de cuidado de los elementos dispuestos para la 

prestación del servicio, la dotación  entregada es poco cuidada.  

- El Señor Yesid Rojas, expone puntualmente que algunos de sus 

compañeros utilizan de modo frecuente palabras soeces y el trato hacia 

algunas otras personas mayores transgrede las líneas  del respeto y la 

empatía.  

De acuerdo con sus sugerencias se deja en exposición que se dará continuidad a los 

acompañamientos que el equipo interdisciplinar efectúa en las diferentes dinámicas 

institucionales y favorecerán todas las acciones que aumenten el bienestar individual y 

colectivo. Se agradece a las Personas Mayores que terminan su apoyo y participación en 

este escenario de búsqueda de estrategias y alternativas para  la sana convivencia y la 

resolución del conflicto.  

2. En un segundo momento se convoca al colectivo en general de las Personas 

Mayores, se apertura con las lectura textual del anexo técnico donde se direcciona 

de la importancia de este comité y como en el marco de garantizar la sana 

convivencia y los debidos procesos se hará esta elección cada dos meses o cuando 

se requiera,  la Primer elección se llevó a cabo el día 25 de Julio, y se dio un periodo 
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de curso de este comité de tres meses a razón que en el mes de  agosto se favoreció 

el reconocimiento del acuerdo de convivencia, este nuevo comité estará nombrado 

por un periodo de dos meses, que concluirían aproximadamente  el día 24 de 

diciembre. Del mismo modo  se da conocer nuevamente la importancia de nombrar 

un comité de convivencia y cuales serian sus  competencias, se deja firmemente 

señalado que estas personas que voluntariamente se postulan, no estarán bajo el 

concepto de crítica, mandato u otros esquemas que produzcan malestar  colectivo, 

al contrario serán quienes favorezcan la sana convivencia y acompañen las 

acciones cuando se deban aplicar los lineamientos que señala el acuerdo de 

convivencia. Para esto se hace la debida postulación de los que desean conformar 

dicho comité en este momento se interesan las siguientes Personas Mayores: 

 

 Flor María Soriano Calderón  

 Pedro Pablo Figueredo Cespedes   

 Claudio Orozco Rodríguez 

De este modo se hace la consulta si los demás presentes están de acuerdo o hay alguna 

objeción, en estos momentos todos y todas  manifiestan estar de acuerdo  por tanto, se da 

por conformado el comité de convivencia  

Con el debido proceso y aval de todas las Personas Mayores presentes se da la asignación 

de integrantes a las Personas Mayores anteriormente mencionadas y se establece  

formalmente el nuevo comité de convivencia. 

Sin otro particular se agradece la participación, refiriendo que esta es una de las acciones 

de participación que generan acuerdos, para mejorar la convivencia diaria y  la buena 

armonía en las diferentes dinámicas que se planten en la operatividad del Centro de 

Cuidado Transitorio Antonia Santos.  

 



https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/w1r4frhy


FECHA:

24/10/2022

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD: Cierre del periodo de 
elección del comité asignado de convivencia del Centro de 
Cuidado Transitorio Antonia Santos  y elección de nuevo 
comité de convivencia para este último periodo del año 

2022.

RESPONSABLE: 

YESENIA RUBIO LEÓN -

TRABAJADORA SOCIAL 
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